Statisticile arata o crestere a numarului de femei printre deputatii
europeni de la 17% in 1979, cand au fost primele alegeri directe,
pana la 31% in momentul de fata. Chiar daca numarul femeilor nu
este egal cu cel al barbatilor, acesta este de doua ori mai mare
decat media in parlamentele din lume.

52% dintre deputalii europeni olandezi sunt femei; pentru
Estonia si Luxemburg, procentul este de 50%, pe cand Malta si
Cipru nu au nicio femeie in Parlamentul European. Printre cei 23
de presedinti de comisii, sase sunt femei; in cazul delegatjilor, 13
din 37 de presedinti sunt femei. Cinci din cei 14 vicepresedintj ai
Parlamentului European si doi chestori din sase sunt, de
asemenea, femei. Din 1979 si pana acum, doua femei, Simone
Veil (1979-1982) si Nicole Fontaine (1999-2002) au detinut
functia de presedinte al Parlamentului European.

Femeile reprezentate in parlamentele nationale

Procentul de femei in parlamentele nationale din Uniunea
Europeana a crescut cu aproape 50% in ultimul deceniu: de la
16% n 1997 la 24% Tn 2007; numarul acestora se situeaza inca
sub pragul de 30% considerat necesar ca femeile sa poata
exercita o influentd semnificativa in politica. In lume, 17% din
deputati suntfemei.

Conform unui raport al Comisiei Europene - ,Femeile si barbatji
in procesul decizional in 2007* - la sfarsitul anului 2006, 20 de {ari
din lume aveau cel putin 30% femei in parlamentele nationale.
Opt dintre acestea se afla in Uniunea Europeana: Suedia (47%),
Finlanda (42%), Olanda (39%), Danemarca, Spania, Belgia,
Germania si Austria.

Numarul de femei in parlamentele nationale se situeaza sub 15%
in sapte state membre UE: Cehia, Cipru, Irlanda, Slovenia,
Ungaria, Romania i Malta.
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Tn ultimii ani, situatia femeilor pe piata muncii in Uniunea
Europeana este caracterizatd de doua mari tendinte: pe
de-o parte, progrese mari cantitative, iar pe de alta parte o
situatie calitativa nefavorabila in mai multe privinte:

DOdiferenta de salarizare intre femei si barbati
a ramasla 15% din 2003;

DOsegregarea in termeni de gen pe sectoare si
ocupatii nu se diminueaza, ci, dimpotriva,
creste inanumite tari;

DOprocentul femeilor manager s-a oprit 1a 33%,
iar numarul femeilor politician a crescut
nesemnificativ;

Dechilibrul dintre viata profesionala si privata
este precar (procentul de angajare pentru
mamele cu copii mici este doar 62,4% fata de
91,4% pentru talii in aceeasi situatie);

Ofemeile cu slujbe temporare sunt mai
numeroase decat barbalji (15,1% fafa de 14%
barbati)

DOsomajul pe pericada indelungata este mai
raspandit printre femei (4,5% spre deosebire
de 3,5% pentru barbatl);

DOriscul de saracie, mai ales pentru femeile cu
varsta peste 65 de ani (21%, cu 5% mai mult
decat pentru barbali) creste din cauza
carierelor lor mai scurte, mal incete si mai slab
platite’.

In noua etapid a Strategiei Europene pentru
Crestere Economica si Ocuparea Fortei de Munca,
eforturile structurale, legislative si financiare se vor
concentra pe: reducerea diferentelor de salarizare,
imbunatatirea conditilor de lucru, reechilibrarea viefji
profesionale cu cea privata, combaterea stereotipurilor
privind genul si originile culturale, specializarea
profesionala la locul de munca.

1) Raport al Comisiei cétre Consiliu, Parlamentul European,
Comitetul Economic §i Social §i Comitetul Regiunilor din data de
23 lanuarie 2008, Egalitatea dintre barbafi §i femei - 2008
(COM(2008) 10-Nepublicat in Jurnalu! Oficial).

Una dintre Comisiile permanente din
Parlamentul European este cea pentru
drepturile femeii si egalitatea intre sexe;
activitatea acestei comisii se concentreaza pe
crearea de legislatie europeana care sa protejeze
drepturile femeilor si sa le imbunatateasca situatia,
precum si realizarea unor rapoarte care sa atraga
atentia asupra aspectelor grave si ingrijoratoare
care afecteaza femeile din Uniunea Europeana.

In luna noiembrie 2008, Edit BAUER (PPE-DE,
SL), membra a acestei Comisii, a depus un astfel
de raport din proprie initiativa privind
egalitatea salarizarii intre femei si barbati. Prin
intermediul acestui raport, Comisia pentru
drepturile femeii si egalitatea intre sexe
recomanda o revizuire a legislaiei existente in
acest domeniu "in vederea reducerii acestor
diferente”, care variaza intre 4% si 25% in cadrul
Uniunii Europene. Pentru a atrage atentia asupra

existentei acestor diferente de salarizare, Comisia
parlamentara cere institutiilor europene sa
organizeze o Zi a salarizarii egale pentru a marca
ziua in care femeile din Europa au castigat (in
medie) salariul pe care barbatii (in medie) 7l castiga
intr-unan.

Un alt subiect important pe care Parlamentul
European prin Comisia pentru drepturile femeii si
egalitatea intre sexe il are in vedere este violenta
impotriva femeilor. La inceputul lunii octombrie
2008, Comisia parlamentard pentru Drepturile
Femeii a organizat o audiere publica despre
violenfa in familie. La audiere au participat
comisarul european pentru Justitie, Libertate si
Securitate, Jacques Barrot, si raportorul Adunarii
Parlamentare a Consiliului Europei, José Mendes
Bota. Acesta din urma a prezentat rezultatele
campaniei lansate de Consiliul Europei cu doi ani
inurma.

In urma acestei audieri publice, participaniii au
ajuns la concluzia ca inca nu exista date statistice
reale privind fenomenul violentei domestice, cifrele
si asa ingrijoratoare nefiind acoperitoare pentru
dimensiunile fenomenului. Participantii au
considerat de asemenea ca in cadrul programului
multianual 2010 - 2014 se va avea in vedere
realizarea unui cadru legislativ european pentru
pedepsirea violentei impotriva femeilor ca
infractiune.

Parlamentul European are in vedere si luarea unor
masuri pentru a sustine nediscriminarea intre
femei si barbati pe criterii de gen. Un raport al
Comisiei parlamentare din luna martie 2008 a avut
ca obiectiv atragerea atentiei asupra existentei
unor stereotipuri de gen in mass media si
publicitate, precum si eliminarea acestora prin
crearea unor organisme de monitorizare a mass-
mediei si a unui ,Cod de conduitd" pentru
publicitate.




